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DOBAVLJACE

UvoD

Klju¢na nacela kojih se pridrzavamo u odnosima s nasim poslovnim partnerima
(dobavljacima, zastupnicima, agentima i posrednicima) obuhvacaju postivanje
zakona, dobre poslovne prakse i etickih nacCela te standarda drustvene odgovorno-
sti, zaStite okoliSa i korporativhog upravljanja.

S obzirom na to da nase vrijednosti i standardi tvore temelj naseg uspjeha, vodimo
racuna da takvu predanost i vrijednosti dijele i nasi dobavljaci, a na $to ih dodatno
obvezujemo temeljem usvojenih Opcih uvjeta nabave Nabava — JGL.

Ova Pravila ponasanja predstavljaju sastavni dio svih ugovora koje JGL sklapa sa
svojim dobavljacima, ¢ak i u sluc€aju kad to nije izrijekom navedeno u tim ugovorima.

JGL ukljucuje cijelu JGL Grupu (JADRAN-GALENSKI LABORATORIJ d.d. i povezana
drustva).

1.NASE OBVEZE PREMA DOBAVLJACIMA

JGL tezi dugorocnoj suradnji s dobavljaCima koji su posveceni odrzivom razvoju.
Cilj nam je razvijati partnerski odnos radi postizanja najboljeg omjera vrijednosti i
nabavne cijene za JGL i nase kupce te odgovorno upravljati lancem nabave.

Prilikom provodenja pojedinacnih postupaka nabave od zaposlenika JGL-a oCekuje
se da dobavljaCe upoznaju s usmjerenoscu JGL-a k najvisim pravnim, etickim i
moralnim standardima.

PonaSanja u pojedinacnim aktivnostima nabave definirana su smjernicama, politi-
kama i internim pravilima JGL-a, kojima su regulirane aktivnosti nabave u podrucju
trziSnog natjecanja, korupcije, sukoba interesa i povjerljivih informacija. Zaposleni-
ke JGL-a potiCemo da kontinuirano brinu i preispituju pitanja etiCkog ponasanja.

Unutar JGL-a uspostavlijene su smjernice upravljanja razlicitim kategorijama
troskova i odnosom s dobavljacima. Te smjernice osiguravaju posten, natjecateljski
usmjeren i transparentan postupak pregovaranja, u skladu s nasim pravilima i
vrijednostima.

Poticemo razvoj nasih dobavljaca kako bi oni unaprijedili ili prosirili svoje sposob-
nosti i time doprinijeli i nasem boljitku.

Prema svim dobavljacima odnosimo se s postovanjem, integritetom i postenjem,
odnosno na nacin na koji zelimo da se oni odnose i prema nama.


https://res.cloudinary.com/jgl-ltd/image/upload/v1654069919/JGL_Op%C4%87i_uvjeti_nabave_h2ssmz8hgl.pdf

2.NASA OCEKIVANJA OD DOBAVLJACA

2.1.

Ova Pravila ponasanja mogu biti uspjeSno primijenjena samo ako ih poStuju sve
osobe u nabavnom lancu, sto znaci da se od dobavljaca zahtijeva i da osiguraju da
njihovi podugovaratelji ili posrednici u nabavnom lancu budu upoznati s ovim
Pravilima ponasSanja te da ih se pridrzavaju.

Etika

Od dobavljaca JGL-a ocekujemo poslovanje u skladu s nize navedenim etickim
nacelima i integritetom kako bi se zadovoljili zahtjevi drustvene odgovornosti:

Poslovni integritet

Od dobavljaca JGL-a oCekujemo nultu razinu tolerancije prema bilo kojem obliku
korupcije, iznude ili pronevjere. DobavljaCi ne smiju dopustiti i ne smiju izravno ili
neizravno biti ukljuceni u bilo koji oblik korupcije ili podmicivanja te ne smiju pruza-
ti, nuditi ili obecavati bilo kojoj sluzbenoj ili odgovornoj osobi iz javnog ili privatnog
sektora bilo kakvu korist u svrhu utjecaja na sluzbene odluke ili dobivanja neprav-
edne prednosti.

Posteno trzisno natjecanje
Dobavljac¢i JGL-a svoje poslovne aktivnosti provode u skladu s nacelom postene
konkurencije te svim primjenjivim propisima o zastiti trziSnog natjecanja.

Poslovna tajna i zastita podataka

Dobavljac¢i JGL-a obvezni su Cuvati, odnosno koristiti sve poslovne tajne JGL-a kao
povjerljive, te Ce postupati s istima u potrebnom i dopustenom opsegu i ha nacin
koji sprecava njihovo neovlasteno otkrivanje. Od dobavljaca trazi se potpisivanje
sporazuma o povjerljivosti ili prihvacanje ugovornih odredaba kojima se regulira
povjerljivost.

Intelektualno vlasnistvo
Dobavljac¢i JGL-a i njihovi zaposlenici obvezni su stititi imovinu JGL-a (materijalnu i
nematerijalnu), a posebno intelektualno vlasnistvo.

Klinicka ispitivanja, istrazivanje i razvoj

Tijekom provodenja klinickih ispitivanja dobavljacCi se pridrzavaju medunarodnih
smjernica, vazecih nacionalnih i lokalnih regulativa i propisa te vazecih medicinskih,
znanstvenih i etickih mjerila. Dobavljaci su duzni svoje aktivnosti istrazivanja i
razvoja provoditi na odgovoran nacin u skladu sa zakonskim propisima i vazec¢im
etickim i znanstvenim nacelima.

Konfliktni materijali — sirovine

Dobavlja¢i JGL-a osiguravaju poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera da proizvodi
isporuceni JGL-u ne sadrze sirovine Cijom se prodajom izravno ili neizravno finan-
cira ili pogoduje oruzanim skupinama.




2.2.

2.3.

Rad

Dobavljac¢i JGL-a podrzavaju razliCitost na svim razinama svojih organizacija i ne
toleriraju diskriminaciju koja se temelji na starosti osobe, posebnim potrebama,
vjeri, boji koze, spolu, spolnoj orijentaciji ili bilo kojoj drugoj kategoriji definiranoj
primjenjivim zakonima, propisima te podzakonskim aktima. Takoder, dobavljaci ne
toleriraju bilo kakvu vrstu uznemiravanja na radnom mjestu, uklucujuci bez
ogranicenja seksualno uznemiravanje, uznemiravanje koje se zasniva na spolu,
spolnoj orijentaciji, bracnom statusu, rasi, nacionalnom ili socijalnom porijeklu,
vjerskom ili politickom uvjerenju, kulturi, starosti, tjelesnoj sposobnosti, te bilo
kakvo uznemiravanje koje je neprihvatljivo u drustvenoj ili poslovnoj zajednici.

Dobavljac¢i JGL-a obvezni su postovati zakone o radu i radnim odnosima na svim
lokacijama na kojima posluju. Prisilni rad ili rad pod prijetnjom kazne, ukljucujuci
prisilan prekovremeni rad, trgovanje ljudima, duznicko ropstvo, prisilni zatvorski
rad, ropstvo ili porobljavanje zabranjeni su.

Dobavljac¢i JGL-a osiguravaju da minimalna dob za zaposljavanje bude uskladena s
nacionalnim zakonodavstvom. Angaziranje maloljetnika za posao koji je Stetan za
njihovo zdravlje i sigurnost zabranjeno je.

Zdravlje, sigurnost, okolis i kvaliteta

Zastita zdravlja i sigurnost zaposlenika te zastita okolisa i oCuvanje prirodnih resursa
stoje visoko na ljestvici strateSkih prioriteta JGL-a, a kompanija nastoji obavljati
svoje operacije na nacin neskodljiv za okolis. Stoga ocekujemo i od nasih dobavl-
jaca da osiguraju sigurno radno okruzenje u kojem ne postoji opasnost za zdravlje
zaposlenika. Nadalje, poslovanje dobavljaca mora se temeljiti na nacelima ucinkov-
itosti i odgovornog odnosa prema okolisu. Ocekujemo da nasi dobavljaci sustavno
upravljaju smanjenjem vlastitih utjecaja na okolis, uzimajuci u obzir, ali ne ogranica-
vajuci se na energiju, vodu, otpad, kemikalije, zagadenje zraka i bioraznolikost, te da
postavljaju ciljeve za smanjenje takvih ucinaka.

Dobavlja¢i JGL-a duzni su pridrzavati se propisa o zastiti zdravlja i sigurnosti te
primjenjivati odgovarajuce sigurnosne mjere, infrastrukturu i opremu radi zastite
vlastitin djelatnika, izvodaca radova i njihove imovine. Pozeljno je da dobavljaci
posjeduju politike o upravljanju kriznim situacijama radi brzog i ucinkovitog odgov-
ora u hitnim slucajevima.

Dobavljac¢i JGL-a osiguravaju sigurnosne programe za upravljanje vlastitim proce-
som proizvodnje u skladu s relevantnim sigurnosnim standardima. Dobavljaci su
duzni rjeSavati probleme povezane s proizvodima i potencijalnim posljedicama
njihova koristenja tijekom svih etapa proizvodnog procesa. U slucaju rada s opas-
nim kemikalijama dobavljali su duzni provesti posebne procjene rizika i uvesti
adekvatne mjere kako bi se sprijecCile moguce nezgode poput ispustanja kemikalija
u okoli$ i/ili eksplozija.



Dobavljaci JGL-a u svojem se poslovanju pridrzavaju opceprihvacenih ili ugovorom
odredenih standarda kvalitete kako bi pruzene usluge i isporucena dobra zadovol-
javali potrebe JGL-a, sluzili predvidenoj svrsi te pritom bili sigurni za koristenje.
Kad se nalaze na podrucju JGL-a, dobavljaCi se moraju u potpunosti pridrzavati
postojecih pravila i direktiva JGL-a.

2.4. Implementacija ovih pravila ponasanja

Dobavljali osiguravaju da drugim dionicama njihova opskrbnog lanca budu
prenesena nacela sadrzana u ovim Pravilima ponasanja.

JGL pridrzava pravo provjeravanja i nadziranja uskladenosti postupaka dobavljaca s
odredbama ovih Pravila ponasanja. JGL ili treca osoba koju on ovlasti mogu pos-
jetiti prostorije dobavljaca ili mogu zahtijevati od dobavljaca podatke o uskladenosti
njegovih postupaka s ovim Pravilima ponasanja.

U slucCaju utvrdenja nepravilnosti JGL c¢e suradivati s dobavljaCima s ciljem
poduzimanja aktivnosti za njihovo otklanjanje u sto je moguce kracem roku. Uko-
liko dobavljaci ne pokazu spremnost za provedbu takvih aktivnosti ili ako poduzete
aktivnosti ne daju rezultate, JGL moze odluciti prekinuti poslovnu suradnju s
dobavljacima.

Potencijalne nepravilnosti koje dobavljac¢i uo¢e kod zaposlenika i/ili predstavnika
JGL-a, JGL-ova podizvodaca ili posrednika duzni su prijaviti JGL-u na sljedecu
e-mail adresu: jgl@jgl.hr.
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